
Am Institut für Pharmakologie der Medizinischen Fakultät der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 

und des Universitätsklinikums Düsseldorf wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein  

 

PhD Student (w/m/d) (E13, 65%) 

gesucht. 

 

Der Forschungsschwerpunkt des Instituts ist die Erforschung von Herz-Kreislauferkrankungen mit 

besonderem Fokus auf Matrixbiologie und Metabolismus im Rahmen von Herzkreislauferkrankungen. 

Die Aufgabenschwerpunkte spannen einen translationalen Bogen von zellbiologischen, 

molekularbiologischen, tierexperimentellen bis hin zu bioinformatischen Ansätzen und Analysen 

humaner Proben. Zudem erfolgt eine Einbindung in die Durchführung der Lehrveranstaltungen des 

Instituts für Pharmakologie. Eine strukturierte wissenschaftliche Ausbildung und persönliche 

Qualifizierung ist durch die Anbindung an die Graduiertenakademien der Heinrich-Heine-Universität 

gegeben.  

Wir suchen eine/n hochmotivierte/n, integrative/n, kommunikative/n und eigenverantwortlich 

arbeitende/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in mit einem Masterabschluss in Biologie, Biochemie, 

Biomedizin oder einem Abschluss Pharmazie (Staatsexamen). Erfahrung mit molekularbiologischen 

und histologischen Techniken sowie tierexperimentelle Erfahrung und ein FELASA B Zertifikat sind von 

Vorteil. Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift sind Voraussetzung.  

Die Stelle wird zunächst für 3 Jahre befristet (TV-L E13, 65%). 

Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Bewerbungen 

von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung daher bevorzugt 

berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 

Heinrich-Heine-Universität vertritt das Prinzip Exzellenz durch Vielfalt. Sie hat die „Charta der Vielfalt“ 

unterzeichnet und erfolgreich am Audit „Vielfalt gestalten“ des Stifterverbandes teilgenommen. Sie ist 

als familiengerechte Hochschule zertifiziert und hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt ihrer 

Mitarbeiter*innen zu fördern. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter 

behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist erwünscht. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Motivationsschreiben, Referenzen zusammengefasst 

in einem pdf-Dokument richten Sie bitte an: Jens.Fischer@uni-duesseldorf.de   

 
 

 


